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Dit was wonderlik om die afgelope paar weke weer met soveel kollegas kontak te maak. Ons het bymekaar-
gekom om die prestasies van die vorige seisoen te vier en ons gereed te maak vir die nuwe een. Dit was

veral die geval in Citrusdal, waar ons net’n paar maande gelede produksie-uitdagings gehad het wat daartoe
gelei het dat ons vir die eerste keer in 6 jaar te min motte gehad het. Die produksie in Citrusdal vir die nuwe
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seisoen lyk fantasties, en dit was 'n voorreg om persoonlik dankie te sé aan diegene wat dit moontlik gemaak
het deur hul harde werk en toewyding. Alles van die beste aan ons hele span soos ons hierdie nuwe seisoen
aanpak met opwindenheid en ons beste doen om produsente te ondersteun.

XSIT Personeel
Word Gevier

Ons het die voorreg gehad om ons spanne in
beide die Oos- en Wes-Kaap bymekaar te bring
om die afsluiting van nog 'n seisoen te vier.

Hierdie funksies het vir ons die geleentheid gebied om stil
te staan, terug te kyk, en die toewyding en harde werk te
erken wat ons deur die jaar gedra het - van die boorde tot
by die produksieterrein en elke rol daar tussenin.

Tydens die byeenkomste is erkenning gegee aan dié wat
merkwaardige mylpale bereik het, met 10- en 15-jaar di-
ensjare-toekennings, sowel as ons waardekampioene wat
daagliks die gees en waardes van ons maatskappy uitleef.

Soos ons vorentoe kyk na die nuwe SIT-seisoen wat reeds
begin het, doen ons dit met vars energie en 'n gedeelde
doelgerigtheid.
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Gereed Om Die Nuwe
Seisoen Aan Te Pak

Na die Nasionale Verkoopswerkswinkel
in Augustus, het ons CSU Suid- en Noord-
spanne in September saamgekom vir hul
streeksverkoopswerkswinkels om vir die
komende seisoen voor te berei.

Die sessies wat in Paarl vir die Suid-span en in
Magoebaskloof vir die Noord-span gehou is, het
= aan ons CSU-span die geleentheid gebied om 'n

N e e ul daaglikse werk en na die
v r prentj ul strategieé te deel, idees
uit te ruil, uitdagings te bespreek en op prioriteite

vir die komende maande te fokus.

Elke spanlid het waardevolle insigte gedeel oor
hoe ons die mark kan benader, verhoudings met
ons agente en produsente kan versterk, en ons
eidoelwitte kan bereik. Buiten die strategiese
sprekings, het die werkswinkels ook ruimte
skep vir samewerking, oop gesprekke en die bou
van sterker verhoudings binne die span.

Teen die einde van die werkswinkels het
die span weggestap met nuwe energie,
'n duideliker visie en 'n sterker gevoel van
eenheid. Dit was 'n herinnering aan die
waarde daarvan om saam te kom, by mekaar
te leer en as een vorentoe te beweeg.
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