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Nota van die Besturende Direkteur

Die seisoen het afgeskop op 'n goeie noot met konstante hoé gehalte mot produksie by die Citrusdal fasiliteit.
Die kwaliteit van inligting wat ons trek op die boorde wat ons diens, is ook nou geoptimaliseer om te verseker‘
dat die korrekte inligting altyd gebruik word.

Dit sal verbeterde ondersteuning en interaksie met ons produsente gedurende hierdie seisoen verleen sodat die | #
inligting wat ons tot voordeel van almal versamel, beter gebruik, uitgelig en gedeel kan word.

Internasionale logistieke bestuur, asook die van ons land, bly ‘'n groot struikelblok vir die optimale bestuur van
- | ons produklewering in River Bioscience. Soos altyd, wanneer so iets gebeur, fokus ons eers daarop om die vrugte

s : se beskerming te verseker en daarna te fokus op die kostes daarvan.
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Cheers - Rob

RBX Groep Vier Werknemer Ontwikkeling

Die RBX Groep het onlangs die
Bestuursontwikkelingsprogram (MDP)
' bekend gestel wat fokus daarop om n
kultuur van pro-aktiwiteit, spesifieke
kennis wat help om op medium- en
langtermyn transformasie doelwitte
te lewer en te verseker dat ons
inherente talente ontwikkel en behou.

Om in die wéreld van bestuur in te
gaan, kan ‘n lang en moeilike proses
 wees, veral as jy besig is om die
nodige ervaring op te doen voordat jy
tot hierdie tipe posisie bevorder word,
en ook probeer om aan die daaglikse
vereistes van jou huidige posisie te
* voldoen.

Bestuur kandidate word geidentifiseer
met die doel om opgelei en voorberei
te word vir 'n toekomstige bestuursrol
'binne die maatskappy. Die ervaring
en opleiding wat regdeur hierdie
program verskaf word, sal die bestuur
kandidate toerus met n omvattende
siening van die besigheid sowel as
die behoeftes en ontwikkel hul begrip
van die eise en vaardighede wat vereis
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Calvin Botha, Craig Chambers, Carel Du Plessis, Nathan Fransman,

Dave Gerber, Jolene Jantjies,
Johannes Laubscher, Merlyn
Rachel Mouton, Ethan Nel,

word om T suksesvolle bestuurder te
wees.

Ons glo in Transformasie Deur
Opleiding en hierdeur - ontwikkel
ons verder die vaardighede, rolle en
diversiteit wat ons weet nodig sal
wees in die komende jare. Tegniese
vaardighede kan met verloop van
tyd verander, maar alle maatskappye
sal sterk bestuurders benodig - op
elke vlak - in die toekoms. Die gekose
bestuur kandidate in die program sal
oor ‘ntydperk van 18 maande saam met
huidige bestuurders werk en opgelei
word, met die doel dat hulle eendag n
bestuursrol binne die maatskappy sal
kan vul.

Die kandidate het deur n kragtige
keuringsproses gegaan en die RBX
groep het een kandidaat uit River
Bioscience gekies; Andile Fuyani, en
een vanuit XSIT; Enrico Ficks.

Deur die MDP wil ons spesifiek fokus
op ons toekomstige leiers sodat die
bestuurstruktuur n beter weerspieéling

Ryan January, Werner Kriger,
Lemienie, Lumka Mdodana,
Brenda Nell, Leana

Swartz

(' Bioscience

bied van die diversiteit binne die
gemeenskap waarin ons werk.

Andile Fuyani
Produksie Toesighouer by RB

Enrico Ficks
Produksie Toesighouer by XSIT

Trotse Lede van die CGA '™
Groep van Maatskappye

x sterile insect technique



