
  

 

“If all the worlds a stage, I want to operate the trapdoor” Paul Beatty 
 

HERFS-KOMMANDOWURM (VERSLAG VAN CITRUS RESEARCH INTERNATIONAL (CRI)) 

Sitrus is in “CABI’s Invasive Species Compendium” as 'n “minor”  gasheer van die Herfs- kommandowurm, Spopoptera 

frugiperda, gelys. Daar kon egter geen bron vir hierdie inskrywing gevind word nie. Ook kon daar geen ander verwysing 

na sitrus as 'n gasheer van die herfs-kommandowurm gevind word nie. Gevolglik is kontak met entomoloë in Mexiko 

(wat die oorsprong van die plaag is) en Florida (waar die plaag vir dekades teenwoordig is) gemaak, wat baie ervaring 

van die herfs-kommandowurm het. Hul reaksie was onomwonde dat die herfs-kommandowurm nie 'n plaag van sitrus is 

nie. Na mening is dit dus onnodig om enige waarskuwing van die plaag in Suid-Afrika aan die sitrusbedryf deur te gee. 

Nietemin, CRI se entomoloë is gereed indien die onverwagte sou gebeur. 

NASIONALE MINIMUMLOON (NMW): 'N DOSYN VRAE OOR DIE VOORGESTELDE NMW 
Die salarisrekening van die meeste boere maak meer as 'n derde van die plaaskostes uit. Die sitrusbedryf het meer as 
10% van landbou-arbeid in Suider-Afrika in diens. In 'n land met 'n hoë werkloosheid is dit belangrik dat 'n balans tussen 
billike lone en werksverliese gevind word. Die regering het die onbenydenswaardige taak om ‘n kompromie posisie daar 
te stel - een wat verseker dat werkers billik vergoed word asook die versekering van 'n volhoubare sake-omgewing. 
Produsente moet kennis neem van die jongste NMW aanbevelings en regulasies. 
Nedlac oorweeg 'n voorstel wat deur 'n paneel van kundiges gemaak is oor die implementering van 'n nasionale 
minimumloon in SA. Die paneel stel voor dat die NMW op R3,500 per maand vasgestel word, dat dit oor 'n tydperk van 
twee jaar in werking gestel word (waartydens 'n aantal vrystellings sal bestaan), en dat dit periodiek daarna hersien 
word. Om te help om 'n meer ingeligte debat oor hierdie kwessie te genereer, het die Sentrum vir Ontwikkeling en 
Onderneming (CDE) 'n V & A op die paneel se voorstel saamgestel. Dit begin deur presies uit een te sit wat die Paneel 
voorgestel het (vrae 1 tot 8), voor dit ‘n analise aanbied van wat CDE glo die sleutel swakpunte van die Paneel se werk 
is, naamlik sy oorhaastige en nie-oortuigende verwerping van bekommernisse dat die implementering van die 
aanbevelings grootskaalse vernietiging van werk, beide in die kort en langtermyn, inhou. Dit is 'n risiko wat CDE meen 'n 
land waar byna 40% van die potensiële arbeidsmag werkloos is, nie moet neem nie en die CDE doen ‘n beroep op alle 
belangstellendes om hul benadering tot hierdie kwessies te heroorweeg. VRAAG EEN: Wat presies word voorgestel? 
Die Paneel beveel aan dat 'n NMW op R20ph / R3,500pm vasgestel word, en dat dit aan die einde van 2017 
geïmplementeer moet word na die toepaslike wetgewing aanvaar is ...(Read more) VRAAG TWEE: Hoe sal die NMW 
met verloop van tyd verander? Een van die kritieke kenmerke van enige minimum regime loon is hoe die vlak met 
verloop van tyd verander ...(Read more) VRAAG DRIE: Wat hoop die paneel sal die NMW bereik? Hoewel die NMW ten 
doel het om ‘n aantal doelwitte te bereik, is die belangrikste om die inkomste van die werkende armes te verhoog 
...(Read more) VRAAG VIER: Sal 6,2 miljoen mense regtig baat vind by 'n NMW van R3,500pm? Die paneel is van mening dat 
6,2 miljoen mense - of 47% van alle werkers - tans minder as R3,500pm verdien, en dat dit die aantal potensiële begunstigdes 
is. Daar is redes om skepties te wees, maar ...(Read more) VRAAG VYF: Hoekom R3,500pm? Die paneel bied twee 
afsonderlike regverdigings vir die vasstelling van die NMW op R3,500 pm ....(Read more) VRAAG SES: Hoe vergelyk  'n NMW 
van R3,500 met bestaande lone? Die impak van 'n NMW op beide huishoudings en firmas hang grootliks af van hoe 
beduidend dit die bestaande struktuur van lone in die ekonomie verander...(Read more) VRAAG SEWE: Wie is van die 
voorstel uitgesluit en hoekom? Die paneel stel sommige uitsonderings en uitsluitings voor. Die redenasie in hierdie gevalle is 
insiggewend...(Read more) VRAAG AGT: Wat sê die paneel oor die potensiaal van 'n NMW van R3500pm om 
werksmoontlikhede te verminder? Die belangrikste vraag wat gevra moet word oor die voorgestelde NMW is die effek op 
indiensneming .....(Read more) VRAAG NEGE: Is die indiensnemingsgevolge van die voorstel van die paneel werklik 
onbekend? Die blote feit dat die paneel geen duidelike antwoord op die belangrike vraag oor die moontlike impak van die 
NMW op indiensneming bied nie, verminder nie die belangrikheid daarvan nie ....(Read more) VRAAG TIEN: Toon  
internasionale ervaring werklik dat minimum lone nie werk verminder nie? Een van die herhalende temas van die paneel se 
verslag is die aandringing daarop dat die internasionale bewyse nie die negatiewe ontledings van die impak van minimum lone 
op indiensneming ondersteun nie ...(Read more) VRAAG ELF: Wat van die makro-ekonomiese gevolge van 'n groot styging in 
minimum lone? Gegewe die omvang van werkverliese, gaan daar waarskynlik beduidende ontwrigting in die ekonomiese 
aktiwiteit in verskeie sektore wees ...(Read more) VRAAG TWAALF: So sal die NMW werklik armoede en ongelykheid 
verminder? Ten spyte van die onmoontlikheid om akkurate skattings te bied, blyk dit dat die balans van die risiko’s is dat 'n hoë 
NMW eerder die reeds buitengewoon hoë vlakke van armoede en ongelykheid in SA sal verhoog ... (Read more)        
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